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Na osnovu ¢lana 16. i ¢lana 61. stav 1. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), ¢lana 6.
stav 1. i ¢lana 14. Zakona o zrakoplovstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/04),
generalni direktor Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK

O UVJETIMA KOJE MORA DA ISPUNJAVA CENTAR ZA OBUKU ZRAKOPLOVNOG
STRUCNOG OSOBLJA NA AERODROMU

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti koje mora da ispunjava centar za obuku zrakoplovnog stru¢nog
osoblja na aerodromu, koje obavlja poslove od znacaja za sigurnost zra¢ne plovidbe i druge poslove,
kao i postupak dobijanja odobrenja za rad centra za obuku.

Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koji se upotrebljavaju u ovome Pravilniku imaju sljedece znacenje:

a) Centar za obuku strucnog osoblja, je organizacijski dio aerodroma, koji je organizovan, opremljen,
kadrovski osposobljen, ispunjava propisane uvjeta za rad i kome je Direkcija za civilno zrakoplovstvo
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BHDCA) izdala odobrenje za provodenje obuke kadrova na
aerodromu;

b) Obucenost, je nivo znanja i sposobnosti za obavljanje stru¢nih poslova zranom prometu kojom se
ne stice stepen stru¢ne spreme;

¢) Potvrda o obucenosti (Certificate), je dokument kojim se dokazuje stru¢na osposobljenost osobe za
obavljanje odredenih poslova prihvata i otpreme zrakoplova, putnika i stvari ili drugih poslova od
znacaja za sigurnost zracne plovidbe;

d) Odobrenje (Approval), je dokument koji ukazuje na posebne uvjete, prava i ogranic¢enja osobe
koja obavlja posebne poslove na manevarskim i drugim povrSinama na aerodromu;

e) Upvyerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidata, je dokument kojim se dokazuje da imalac potvrde
ispunjava propisane zdravstvene sposobnosti.

f) Predavac teoretske obuke, je osoba koja ispunjava propisane uvjete za provodenja teoretske obuke
u centru za obuku;

g) Instruktor za teoretsku I prakticnu obuku, je osoba koja ima potvrdu o obucenosti, odredeno
iskustvo, poloZen poseban ispit za instruktora, izdatu potvrdu za obavljanje poslova instruktora i koja
obavlja poslove obuke kandidata;

h) Kandidat, je osoba koja se stru¢no osposobljava za sticanje potvrde o obucenosti za obavljanje
odredenih stru¢nih poslova.

Clan 3.
(Djelatnosti centra za obuku)

(1) Zrakoplovno stru¢no osoblje koje obavlja poslove od znacaja za sigurnost zracne plovidbe
(safety), sigurnost zratnog prometa (security) kao i druge poslove na aerodromu, obuc¢ava se u
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ovlastenom centru za obuku na aerodromu ili organizaciji za obavljanje usluga, prema programu i
odobrenim planovima stru¢nog osposobljavanja.

(2) Centar za obuku planira, organizuje, provodi obuku i ispite stru¢nog osoblja i izdaje uvjerenja o
poloZenom ispitu za sticanje, produZenje i obnavljanje potvrde ili odobrenja.

(3) Operator aerodroma, na osnovu uvjerenja o poloZenom ispitu i druge propisane dokumentacije,
izdaje, produZava i obnavlja potvrde o obucenosti i odobrenja za rad.

Clan 4.
(Vrste obu€avanja)

(1) Osnovna obuka, koju obavlja kvalifikovano i ovlasteno osoblje centra za obuku, provodi prema
programu stru¢nog osposobljavanja osoblja koje obavlja poslove od znacaja za sigurnost zracne
plovidbe na aerodromu, kroz teorijsko i prakti¢no osposobljavanje na radnom mjestu, radi polaganja
ispita za sticanja potvrda o obucenosti, instruktorskih potvrda i odobrenja za rad.

(2) Specijalisticka obuka, koju obavljaju ovlasteni instruktori proizvodaca ili isporucioca opreme,
sistema i novih tehnologija ili ovlasteno osoblje Centra za obuku, provodi se prema posebnom planu i
programu, radi obuke osoblja u slu¢ajevima:

a) uvodenja nove opreme, sredstava, sistema i novih tehnologija;

b) izmjenama u procedurama i tehnologijama rada;

¢) tehni¢kim promjenama opreme, sistema ili uvjeta rada.

(3) Periodi¢na obuka, provodi se prema posebnom programu i planu radi:

a) obnavljanja i proSirivanja znanja sa cjelokupnim osobljem;

b) podizanje kvaliteta rada i sigurnosti na veéi nivo;

c) obezbjedenje kvaliteta rada i obucenosti za razlicite zahtjeve avioprevoznika i vremenske i radne
uvjete.

(4) Periodi¢nu obuku provode ovlasteno osoblje centra za obuku, kroz specijalisticke kurseve u cilju
osposobljavanja osoblja za uze specijalnosti:

a) ProtivpoZarna zastita sa uposlenim osobljem;

b) Rad sa opasnim materijama;

¢) Rad na poslovima zimske sluzbe;

d) Osnove sigurnosti na zracnoj luci;

e) Postupci u vanrednim situacijama na aerodromu;

f) Rad na sistemima.

(5) Obuka za obnavljanje, provodi se prema planu i programu radi:

a) obnavljanja znanja kod duzeg prekida ili odsustvovanja sa posla kada nije istekla vaznost potvrde
o obucenosti ili odobrenja za rad;

b) obnavljanje znanja pred produZenje i obnavljanje potvrde ili odobrenja.

«Sluzbeni glasnik BiH» broj:27/07 od 10.04.2007.



(6) Provjeravanje, se provodi radi provjere osposobljenosti u toku i na zavrSetku obuke, kao i tokom
obavljanja poslova.

DIO DRUGTI - UVJETI KOJE MORA ISPUNJAVATI CENTAR ZA OBUKU
Clan 5.
(Opéi uvjeti koje mora ispunjavati centar za obuku)
(1) Centar za obuku mora imati:
a) bazni aerodrom sa izgradenom infrastrukturom za odvijanje javnog prometa;

b) potrebnu organizacijsku strukturu sa rukovodecim i stru¢nim kadrovima za provodenje teorijske i
prakti¢ne obuke;

c) prostorije (ucionice) ili kabinete, za odrZavanje teorijske obuke i smjestaj uredaja, opreme, ucila,
Skolske dokumentacije, koje trebaju biti posebna gradevinska cjelina i moraju se obezbijediti za period
provodenja obuke;

d) prostor - terminal i poligon koji omogucava uspjesno izvodenje prakti¢ne obuke, zavisno od vrste
obuke za koju se koristi kao i odgovarajucu opremu, sredstva, i sisteme za provodenje prakticne
obuke;

e) Operativni priru¢nik (Operations Manual) za rad centra za obuku, Programe za stru¢no
osposobljavanje (Training Program) i Priru¢nik za provodenje obuke (Training Manual);

f) uspostavljen sistem kontrole kvaliteta obuke;
g) adekvatnu dokumentaciju za obuku, nastavne materijale i biblioteku;
h) elektronska i radiosredstva (kompjuteri, telefon, teleks, radiostanica).
Clan 6.
(Posebni uvjeti koje mora ispunjavati centar za obuku)
(1) Centar za obuku duzan je da obezbijedi:

a) ucila predvidena programom obuke kao Sto su: makete, crteZi, Seme, sistemi, presjeci opreme,
audio - vizuelna sredstva, instro - panel, raCunare;

b) geografsku kartu BiH i kartu aerodromske zone u odgovarajucoj razmjeri;
c) radionavigacionu kartu BiH i procedure za bazni aerodrom;
d) simulatore, za simulaciju postupka ili procesa;
e) druge uvjete zavisno od potreba konkretne obuke.
(2) Oprema, sredstva i ucila koja se koriste u obuci moraju biti funkcionalna i adekvatna.
(3) Prakti¢na obuka se mora provoditi na radnom mjestu u odredenim organizacionim jedinicama.
Clan 7.
(Organizacija i rukovodenje centrom za obuke)

(1) Centar za obuku, zavisno od obima, vrste programa obuke i broja kandidata na obuci, mora
imati:
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a) odgovarajucu organizacionu strukturu;
b) rukovodioca centra za obuku;
c) voditelje teorijske i prakti¢ne obuke, u skladu sa potrebama;
d) dovoljan broj predavaca za teorijsku obuku;
e) dovoljan broj instruktora za prakti¢nu i teorijsku obuku;
f) potrebno administrativno - tehni¢ko osoblje.
Clan 8.
(Rukovodilac centra za obuku)
(1) Rukovodilac centra za obuku duZan je da:
a) planira, organizuje i prati provodenje obuke;
b) vodi brigu o odrzavanju odgovarajuéeg kvaliteta obuke;
¢) analizira i podnosi izvje$taj o obuci;
d) provjerava pojedine faze obuke;
e) organizuje zavr$nu provjeru kandidata na obuci;
f) obavljaidruge poslove u vezi sa obukom.

(2) Rukovodilac centra za obuku, mora imati najmanje tri godine iskustva kao predavac ili instruktor
obuke i dovoljno iskustva na poslovima iz stava 1. ovoga ¢lana, i potrebno je da bude stalno zaposlen
na ovom mjestu.

Clan 9.
(Voditelji teoretske i prakti¢ne obuke)

(1) Voditelj teoretske obuke mora imati najmanje dvije godine iskustva kao predavac teoretske obuke
i dovoljno iskustva na poslovima iz stava 1. ¢lan 8. AngaZuje se u skladu sa potrebama obuke.

(2) Voditelj prakti¢ne obuke mora imati najmanje dvije godine iskustva kao instruktor prakti¢ne
obuke i dovoljno iskustva na poslovima iz stava 1. ¢lana 8. AngaZuje se u skladu sa potrebama obuke.

Clan 10.
(Predavac teoretske obuke)

(1) Predavac teoretske obuke (u daljnjem tekstu: predavac) ne moZe imati niZu stru¢nu spremu od
kandidata kojima provodi obuku.

(2) Predavac mora imati stru¢nu spremu za odgovarajucu oblast iz koje provodi obuku.

(3) Predavac se mora nalaziti na listi stru¢njaka za provodenje obuke na mjestu na koje je izabran i
odreden od operatora aerodroma.

(4) Predavac se mora usavrSavati u stru¢nom i metodsko - didakti¢kom pogledu zaSto operator
aerodroma treba imati plan osposobljavanja, a moZe predavati najviSe dva srodna teoretska predmeta.

Clan 11.
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(Instruktor teoretske i prakti¢ne obuke)

(1) Instruktor teoretske i prakti¢ne obuke za prihvata i otpreme zrakoplova, putnika i stvari,
protivpozarnu zastitu zrakoplova i aerodroma i snabdijevanje zrakoplova gorivom i mazivom, mora
ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o stru¢nom osposobljavanju, potvrdama i odobrenjima
stru¢nog osoblja koje obavlja poslove od znacaja za sigurnost zra¢ne plovidbe na aerodromu.

(2) Instrukrtor se mora nalaziti na listi strunjaka za provodenje obuke na mjestu na koje je izabran i
odreden od operatora aerodroma.

(3) Instruktor za prakti¢nu obuku u jednoj grupi moZe obucavati najvise tri kandidata.

(4) Zaizbor i imenovanje instruktora prakti¢ne obuke i ispitivaca, operator aerodroma treba dobiti
saglasnost BHDCA.

(5) Instruktor obuke mora se usavrSavati u stru¢nom i metodsko-didakti¢kom pogledu, zaSto operator
aerodroma treba imati plan osposobljavanja.

Clan 12.
(Sistem kontrole kvaliteta obuke)
(1) Operator aerodroma duZan je uspostaviti i provoditi kontrolu rada centra i kvaliteta obuke.

(2) Operator aerodroma duzan je u programima obuke odrediti standarde, odnosno kriterije koji se
moraju zadovoljiti na ispitima kao minimalni nivo pokazanog znanja za prolaz na ispitu.

DIO TRECI - PRIRUCNICI I PROGRAMI ZA OBUKU
Clan 13.
(Operativni priruénik)

(1) Centar za obuku mora izraditi Operativni priru¢nik o radu centra koji treba da sadrZi sva
znadajnija uputstva i podatke koji su potrebni operativhom osoblju za obavljanje njihovih duZnosti.

(2) Operativni priru¢nik odobrava BHDCA i sastavni je dio odobrenja za rad centra za obuku.
(3) Operativni priru¢nik se moZe izradivati u jednom ili viSe dijelova i treba da sadrZi:
a) DIO PRVI - Opée o priru¢niku, vodenje i kontrolu operativnog priru¢nika;

b) DIO DRUGI - Organizacija centra za obuku, odgovornosti i duznosti osoblja, kadrovsko i
materijalno obezbjedenje obuke;

¢) DIO TRECI - Programi za struéno osposobljavanje;
d) DIO CETVRTI - Struéno osposobljavanje za operativno osoblje.

Clan 14.

(Program za stru€no osposobljavanje)

(1) Program za stru¢no osposobljavanje se mora izraditi za svaki tip i vrstu obuke.
(2) Treba da sadrZi osnovne instrukcije o obimu i fazama teoretske i prakti¢ne obuke.

Clan 15.

(Priru¢nik za obuku)
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(1) Naosnovu Programa za osposobljavanje i provjeravanje iz ¢lana 14. ovog Pravilnika, centar za
obuku, odnosno organizacija ovlaStena za osposobljavanje i provjeravanje duZna je napraviti Priru¢nik
za obuku u kojem treba biti opisan postupak osposobljavanja stru¢nog osoblja koje obavlja poslove od
znadaja za sigurnost zracnog prometa, i drugog osoblja.

(2) Sadrzaj Priru¢nika za obuku, Operativnog priru¢nika i Programa za stru¢no osposobljavanje dat je
u Prilogu broj 1. ovog Pravilnika.

(3) Specijalisticka obuka i kurs, kao i obuka za obnavljanje koji se planiraju naknadno mogu se
provoditi po posebnim i odobrenim planovima i programima.

DIO CETVRTI - NASTAVNA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clan 16.

(Nastavna dokumentacija i evidencija)

(1) Centar za obuku je duzan da vodi sljede¢u dokumentaciju i evidenciju o obuci:
a) dnevnik teorijske i prakti¢ne obuke;
b) dnevnik provedenih vjeZbi;
¢) evidenciju o kandidatima na obuci;
d) kontrolne i ispitne liste.

Clan 17.

(Nastavna i druga literatura za kandidate)

(1) Centar za obuku je duZan da za svakog kandidata obezbijedi:
a) literaturu i nastavni materijal za obuku, na engleskom i domacem jeziku;
b) kopiju programa obuke;
¢) kopiju sigurnosnih postupaka i kuénog reda centra za obuku;
d) uputstvo za eksploataciju opreme, sredstva i sistema i ostalog na kome ¢e se kandidat obucavati;
f) uputstvo za koriStenje aerodroma na kome se provodi obuka.

Clan 18.

(Dosje o kandidatima na obuci)

(1) Centar za obuku je duZan da vodi dosje za svakog kandidata na obuci koji treba da sadrzi:
a) li¢ne podatke kandidata;
b) prijavu za obuku;
c) rjeSenje o prijemu na obuku;
d) ljekarsko uvjerenje;
e) podatke o vrsti i trajanju obuke;

f) podatke o poloZenim ispitima,
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g) podatke o izdatoj potvrdi o obucenosti, odobrenju za rad sa rokom vaZnosti;
h) podatke o zavrSenim kursevima;
i) karton o Skolovanju.
Clan 19.
(Dosje o operativnom osoblju)

(1) Centar za obuku duZan je da vodi dosje o svakoj rukovodeéoj osobi, predavacima i instruktorima,
koji su angazovani u provodenju obuke i minimalno treba da sadrZi:

a) li¢ne podatke;
b) diplomu o stru¢noj spremi;
¢) podatke o stru¢noj obucenosti;
d) ostale potrebne podatke.
Clan 20.
(Uvjerenje o poloZenom ispitu)

(1) Centar za obuku, svakom kandidatu koji je zavr§io program obuke i polozio ispit za sticanje
potvrde o obucenosti, odobrenja, produZenje vaznosti potvrde i odobrenja, kao i nakon polozenog
posebnog ispita za sticanje potvrde instruktora prakti¢ne obuke, izdaje uvjerenje o poloZenom ispitu,
koje treba da sadrzi:

a) naziv centra za obuku;
b) zakonski osnov za izdavanje;
C) naziv uvjerenja;
d) ime i prezime kandidata;
e) naziv djelatnosti za koju je poloZio ispit;
f) datum polaganja ispita;
g) broj uvjerenja i datum izdavanja;
h) potpis rukovodioca centra za obuku.
Clan 21.
(Potvrda o obucCenosti)

(1) Operator aerodroma, na osnovu izdatih uvjerenja o poloZenim ispitima iz ¢lana 20. ovoga
Pravilnika i ispunjenja drugi propisanih uvjeta, svakom kandidatu izdaje ili produzava potvrdu o
obucenosti, odobrenje i potvrdu za obavljanje poslova instruktora za prakti¢nu obuku.

(2) Potvrda treba da sadrzi:
a) naziv aerodroma,
b) zakonski osnov za izdavanje,

¢) ime i prezime kandidata,
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d) naziv djelatnosti za koju je osposobljen,
e) datum izdavanja i period vaZnosti,
f) broj potvrde,
g) potpis direktora aerodroma i pecat.
Clan 22.
(Potvrde o zavrSenim specijalistickim kursevima)

(1) Zaorganizovane specijalisticke kurseve, operator aerodroma, na osnovu postignutih pojedina¢nih
rezultata na specijalistickim kursevima dobijenih od centra za obuku, svakom kandidatu koji je
uspjesno zavr$io kurs izdaje potvrdu o zavrSenom kursu.

(2) Podaci o zavrSenim kursevima vode se u dosjeu svakog zaposlenog radnika.
DIO PETI - POSTUPAK ZA DOBIJANJE ODOBRENJA ZA RAD CENTRA ZA OBUKU
Clan 23.
(Odobrenja za rad centra za obuku)

(1) Nijedna pravna ili fizicka osoba, ne moZe obavljati osposobljavanje stru¢nog zrakoplovnog
osoblja za poslove na aerodromu u BiH ukoliko ne posjeduje rjesenje i odobrenje izdato od BHDCA.

(2) Odobrenje za rad centra za obuku, moZe se izdati osobi koja ispunjava uvjete u skladu sa
zahtjevima Zakona o zrakoplovstvu Bosne i Hercegovine i ovim Pravilnikom a nakon provedenog
postupka za utvrdivanja ispunjenosti uvjeta.

(3) Odobrenje se moZe izdati sa rokom vaZenja do 12 mjeseci.
Clan 24.
(PodnoSenje zahtjeva za dobijanje odobrenja za rad centra)

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za rad centra podnosi se BHDCA najkasnije 60 dana prije pocetka
rada centra za obuku.

(2) Uz zahtjev za izdavanje odobrenja podnose se sljede¢i dokumenti:

a) RjesSenje o upisu u registar aerodromskog preduzeca ili preduzeca koje obavlja poslove usluga, a
koje izdaje nadlezni organ;

b) Operativni priru¢nik o radu centra za obuku;
¢) Priru¢nik za sve vrste obuke koji su usaglaseni sa propisanim programima za obucavanje osoblja;

d) Spisak stru¢nog osoblja koje ée izvoditi teoretsku i prakti¢nu obuku, s navodenjem njihove stru¢ne
spreme i vrste potvrda koje posjeduju;

e) Popis i skice prostorija za izvodenje teoretske i prakti¢ne obuke;

f) Podaci o opremi, sredstvima, sistemima, radnim mjestima i drugom, gdje ¢e se kandidati
obucavati;

g) Spisak ostalih uredaja i ucila za izvodenje teoretske i prakticne obuke za svaku vrstu obuke.

Clan 25.
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(Podnosenje zahtjeva za produZenje odobrenja i promjene)

(1) Zahtjev za produzenje odobrenja, podnosi se BHDCA najkasnije 30 dana prije isteka vaznosti
odobrenja, a za izmjene, dopune i otkazivanje odobrenja za rad centra za obuku podnosi se 10 dana
prije nastupanja promjena.

(2) Uz zahtjev za produZenje vaZenja odobrenja ili izmjenu odobrenja prilaZzu se:
a) dokazi da su promjene nastale u toku vaZenja odobrenja u skladu sa ovim Pravilnikom;
b) podaci o broju kandidata koji su bili na obuci, koji su zavrsili i poloZili ispit za sticanje potvrde o
obucenosti i odobrenja, obnovili vaznost potvrda odnosno odobrenja po zavrSenoj obuci, kao i
aktivnosti centra za obuku za period vaZenja odobrenja.

Clan 26.

(Provodenje postupka za izdavanje potvrde za rad centra za obuku)

(1) Postupak za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za izdavanje, produZenje, izmjene/dopune, i
otkazivanje odobrenja za rad centra za obuku provodi se prema odredbama ovog Pravilnika a na
osnovu podnesenog zahtjeva.

(2) Naosnovu podnijetog zahtjeva, komisija nadleZne entitetske direkcije provodi postupak za
utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za rad centra za obuku i safinjava zapisnik koji sa dokaznim
materijalom dostavlja BHDCA.

(3) Ukoliko su ispunjeni uvjeti, BHDCA izdaje:

a) rjeSenje za rad centra za obuku u kome se utvrduje: poslovi koje moZe obavljati, uvjeti i obaveze
zarad, ogranicenja u radu i rok vaZenja odobrenja

b) odobrenje (potvrdu) za rad.

(4) Ukoliko podnosilac zahtjeva ne ispunjava uvjete, odreduje se vrijeme za otklanjanje nedostataka
ili se zahtjev odbacuje.

Clan 27.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Centar za obuku duzan je provoditi aktivnosti u skladu sa dobijenim rjeSenjem i odobrenjem
zarad. Svaka promjena uvjeta rada centra za obuku mora se prethodno prijaviti BHDCA i dobiti
odobrenje za promjene.

(2) Inspekcijski nadzor nad radom centra za obuku provode ovlasteni zrakoplovni inspektori
BHDCA.

(3) Operator aerodroma duzan je inspektorima omoguditi neometan pristup svim prostorijama,
opremi, sredstvima i dokumentaciji koja se odnosi na rad i odobrene aktivnosti centra za obuku.

Clan 28.
(Suzpenzija i ponistenje odobrenja za rad centra za obuku)

(1) Ukoliko se utvrdi da se centar za obuku ne pridrzava zahtjeva iz dobijenog odobrenja za rad,
odnosno njegova organizacija, objekti, oprema, sredstva i operativno osoblje nisu u skladu sa vaze¢im
propisima i uvjetima rada, BHDCA moZe suspendovati odnosno ograniciti rad centra na odredeni
vremenski period dok se razlozi za njeno preduzimanje ne otklone.
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(2) U slucaju neispunjenja potrebnih uvjeta iz stava 1. ovog ¢lana u zadatom roku ili drugih situacija
kojima se znatno narusava sigurnost zracne plovidbe, BHDCA moZe ponistiti - opozvati odobrenje za
rad centru za obuku.

DIO SESTI - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.
(Operativne naredbe generalnog direktora BHDCA)

(1) Generalni direktor BHDCA moZe Operativnim naredbama ograniciti upotrebu ovoga Pravilnika
ili odrediti posebne i dopunske uvjete u njegovoj primjeni, ukoliko to budu zahtijevale odredbe propisa
BiH i entiteta, kao i ukoliko to bude proizlazilo iz zahtjeva regulative ICAO, IATA, JAR i drugi.

(2) Operativna naredba sadrZi:
a) razlogizdavanja;
b) primjenjivost i duZinu trajanja;
¢) radnje i postupke koje treba preduzeti.
Clan 30.
(Ostale obaveze)

(1) Centar za obuku koji je Uvjerenje stekao po odredbama Pravilnika o uvjetima koje mora da
ispunjava Skola ili Skolski centar za obucavanje zrakoplovnog osoblja ("Sluzbeni list SFRJ", br. 72/91),
rad centra za obuavanje zrakoplovnog osoblja uskladice sa zahtjevima ovoga Pravilnika u roku od tri
mjeseca od dana objavljivanja.

(2) Za sve pojedinosti koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom primjenjivati ¢e se standardi i praksa
IATA,ICAO,EASA; i domadi regulatorni propisi koji se odnose na ovu oblast.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 02-292.3-214-1/07
7. marta 2007. godine
Sarajevo

Generalni direktor
Porde Ratkovica, s. r.
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Prilog br. 1.
1. SADRZAJ OPERATIVNIG PRIRUCNIKA - OPERATIONS MANUAL
DIO PRVI- OPCI DIO
1.1. Vodenje i kontrola operativnog priru¢nika:
a) uvod, namjena priruc¢nika,
b) izjava da je uraden u skladu sa vaZe¢im propisima i uvjetima za izdavanje odobrenja,
¢) izjava da priru¢nik sadrZi uputstva kojih se osoblje mora pridrzavati u obavljanju svojih duznosti,

d) popis i sadrzaj svih dijelova priru¢nika, kratak opis razli¢itih dijelova, njihov sadrZaj, namjena i
primjena.

1.2. Sistem dopuna i izmjena:
a) distribucija i dostupnost prirucnika,

b) dopunjavanje i azuriranje priru¢nika (uvjeti kada se izvodi, podaci o osobi/ama koje su odgovorne
za izdavanje i unoSenje izmjena i dopuna),

c) izjava da se ne moZe mijenjati bez odobrenja,

d) popisinacin oznaCavanja stranica i njihov po€etak vaZnosti.
DIO DRUGTI - Organizacija centra za obuku:

a) organizaciona struktura (administracija - funkcije i rukovodstvo),
b) odgovorne osobe,

c) odgovornosti i duznosti rukovodeceg osoblja i osoblja koje ucestvuje u obuci,
d) uvjeti koje osoblje mora ispunjavati,

e) disciplina kandidata na obuci,

f) lista predavaca i instruktora sa osnovnim podacima i funkcijama,
g) prostorije i mjesta izvodenja obuke,

h) sredstvaioprema za obuku,

i) planovi obuke i raspored rada,

k) operativna kontrola i nadzor (sistem kontrole kvalitet),

j) postupci i obaveze organizatora i izvodaca obuke,

1) dokumentacija i evidencija u vezi sa obukom,

n) osnovni nadini pradenja, provjeravanja i ocjenjivanja,

m) arhiviranje.

DIO TRECI - Osnovne aktivnosti centra i na&in ostvarivanja:

a) vrste obuka i osnovni podaci, ciljevi i zadaci,
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b)
C)
d)
f)
g)
h)
i)
)

programi stru¢nog osposobljavanja,

tipovi osposobljavanja,

tok obuke i nivo obucenosti koji treba posti¢i obukom,

vrijeme trajanja obuke (minimalno i maksimalno),

sadrzaj teoretske i prakticne obuke po predmetima sa ciljevima i zadacima,
metode, oblici i sredstva koja se koriste u obuci,

nadin provjeravanja i ocjenjivanja,

standardi i nivoi znanja i obucenosti koji se moraju posti¢i obukom.

DIO CETVRTI - Osposobljavanje struénog osoblja:

a) program osposobljavanja i provjere za operativno osoblje koje je angazovano u provodenju
obuke,
b) odgovorne osobe za standarde i osposobljavanje,
c) vrste obuka (osnova, za ponavljanje, specijalisti¢ka obuka i kursevi),
d) unapredenje obuke,
e) procjene standarda,
f) provjera struc¢nosti.
SADRZAJ PROGRAMA ZA OBUKU - TRAINING PROGRAM
a) ciljizadaci obucavanja,
b) tokinivo obucavanja koji se treba postici,
c) sadrzaj teorijske i prakti¢ne obuke,
d) trajanje obuke (minimalno i maksimalno),
e) rezultati koji se trebaju posti¢i obukom.
3. SADRZAJPRIRUCNIKA ZA OBUKU - TRAINING MANUAL
a) plan obuke,
b) sadrzaj teoretske obuke po predmetima i nastavnim pitanjima sa ciljevima i zadacima, metode,

oblici i sredstva koja se koriste u obuci, nacin pradenja provjeravanja i ocjenjivanja,

c)

sadrZaj prakti¢ne obuke po predmetima i nastavnim pitanjima sa ciljevima i zadacima metode,

oblici i sredstva koja se koriste u obuci, nacin praenja provjeravanja i ocjenjivanja;

d)

standardi i nivoi znanja i obucenosti koji se moraju posti¢i obukom.
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